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CONVOCATORIA
XIV EDICION DO PROGRAMA VACACIONS CON TRABALLO
Programa de voluntariado internacional para o persoal técnico da
administracién local e autondmica galega
Ano 2019

1. QUE SON AS VACACIONS CON TRABALLO?

Vacacidns con Traballo é un programa de cooperaciéon técnica e sensibilizacion dirixido
fundamentalmente ao persoal técnico dos concellos e deputacidns socias do Fondo Galego de
Cooperacion e Solidariedade, partindo da base de que o know how das administracién locais é
unha das ferramentas mais potentes e especificas do municipalismo que coopera.

O programa Vacacions con Traballo leva funcionando ininterrompidamente desde o ano 2005.
Ata hoxe, viaxaron a través do mesmo 44 persoas, que xenerosamente e na maioria dos casos
ofreceron o seu mes de vacacidns para cooperar, desprazaronse aos paises onde o Fondo
Galego ten presenza estratéxica, contribuindo asi 8 mellora da calidade de vida da poboacién e
xerando fluxos de cofiecemento compartido, ideas e contactos.

Enténdese coma un programa de dobre direccion onde ambas partes aprenden, e onde a
implicacion das/dos candidatas/os é imprescindible.

2. CALES SON OS OBXECTIVOS DO PROGRAMA VACACIONS CON TRABALLO?

e Procurar un intercambio de cofiecementos entre profesionais galegas/os e os parceiros
do Fondo Galego nos paises onde colaboramos.

e Promover un achegamento entre os axentes do poder local galego e as nosas
entidades socias no Sur, que poida servir de apoio a presentes e futuros proxectos de
cooperacion.

e Favorecer un maior e mellor cofiecemento da realidade dos paises onde cooperamos:
a sUa situacion, as suas dificultades, pero tamén as suas virtudes e potencialidades.

e Apoiar aos nosos parceiros, facilitando respostas técnicas as suas necesidades.

e Activar formulas que permitan dinamizar a cooperacidon desde os municipios e que
consoliden estruturas democraticas promotoras do desenvolvemento.

e Incrementar a implicacién, por parte dos organismos publicos, en actividades que
estimulen o compromiso solidario, a través da divulgacion das experiencias das
persoas participantes no programa.

3. A QUEN VAI DIRIXIDO?

Podera participar calquera persoa que:
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- Sexa persoal técnico en activo dos concellos ou deputacidns socias do Fondo Galego e
que preferiblemente cumpra cos requisitos demandados para a praza na que estea
interesada en concorrer. Animamos a todas as persoas interesadas a enviar a sua
candidatura, independentemente da sua adecuacién ou non aos perfis requiridos.

- Sexa persoal técnico en activo dalgunha mancomunidade da Comunidade Auténoma
de Galicia, sempre que haxa algun concello socio do Fondo Galego entre os seus
integrantes.

- Sexa persoal técnico en activo da Xunta de Galicia nalgun dos concellos e deputacidons
socias do Fondo Galego, sempre que o perfil solicitado asi o requira por non existir
este, ou atoparse a niveles pouco significativos, nos cadros administracion local.

- Tefa interese en participar nun programa de voluntariado internacional, ofrecendo o
seu tempo e as suas capacidades da man dos nosos parceiros.

- Tefa competencias orais e escritas en lingua galega.

- Estea comprometida cos valores solidarios e de respecto e promocién dos Dereitos
Humanos.

- Estea disposta a cumprir coas obrigas que se establecen vinculadas a sua praza.

- Tivera participado ou non nunha edicidn anterior de Vacacidns con Traballo. Neste
caso, teran prioridade aquelas persoas que nunca tiveran participado no programa.

Recordamos que o Decreto 29/2017, do 9 de marzo, de cooperacién para o
desenvolvemento, no Capitulo V refirese 4 licenza para a participacion das persoas
empregadas publicas en proxectos ou programas de cooperacion para o desenvolvemento e
de accién humanitaria, coa finalidade de fomentar entre este colectivo o valor da
solidariedade mediante a sua integracién en proxectos de desenvolvemento que os axentes de
cooperacion estean a levar a cabo en paises empobrecidos. Desde a aprobacién do Decreto,
haberia a posibilidade de obter licencia para participar en Vacacidns con Traballo sen ter que
investir o periodo de vacacidns e sen prescindir da remuneracion.

4. CALE O PAIS DE DESTINO E QUEN SON OS PARCEIROS?

MOZAMBIQUE:

e Fundagdao Encontro: ONGD mozambicana que nace no 2011 para apoiar de forma
integral 4s comunidades de Boane e Naamacha, incluindo aspectos relacionados cos
medios de vida e desenvolvemento de servizos bdsicos nas areas de salde e
educacion.

¢ ANAMM (Municipios de Boane e Manhiga): A Asociacidon Nacional de Municipios
Mozambicanos traballa na promocién, defensa, valorizacion e representacién local dos
33 municipios mozambicanos. Entre estes atdpanse os de Boane e Manhiga, na
provincia de Maputo.
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CABO VERDE:

e Municipio de Santa Cruz: Cuns 8.500 habitantes, o concello esta situado no leste da
illa de Santiago e ten un marcado caracter rural e agricola, de ai que se vexa
notablemente afectado pola seca dos ultimos tres anos. A xestién da auga e do sector
pesqueiro son outras das sUas preocupacions actuais.

5. CALES SON AS PRAZAS OFERTADAS E AS SUAS FUNCIONS ?

MOZAMBIQUE - FUNDAGAO ENCONTRO

PERFIL PRIORITARIO (1)

NOME DO PERFIL

Técnica/o medioambiental

FORMACION/COMPETENCIAS REQUIRIDAS

Grao de enxefieria forestal e do medio natural,
Ciclo Superior en xestién forestal e do medio
natural ou Ciclo Medio en aproveitamento e
conservacién do medio natural.
Especializacidn en reciclaxe, compostaxe e
educaciéon ambiental.

Dominio do galego falado e escrito

FORMACION/COMPETENCIAS VALORABLES

Formacidn en cooperacién ao
desenvolvemento.

Experiencias de voluntariado.

Dominio da lingua portuguesa, falada e escrita.

FUNCIONS A DESENVOLVER

Asesoramento en materia de reciclaxe do lixo e
concienciacion ambiental.

OBXECTIVO QUE SE PRETENDE ACADAR CON ESTA
COLABORACION

Fortalecemento de capacidades na xestidn dos
residuos.
Educaciéon medioambiental.

PERFiS SECUNDARIOS

2 | Educador/a infantil

MOZAMBIQUE - ANAMM (Municipios de Boane e Manhiga)

PERFIL PRIORITARIO (1)

NOME DO PERFIL

Técnica/o de finanzas municipais

FORMACION/COMPETENCIAS REQUIRIDAS

Grao de economia, e administracién e
direccion e empresas ou Ciclo Superior en
administracidn e finanzas.

Especializacidn en finanzas municipais.
Dominio do galego falado e escrito

FORMACION/COMPETENCIAS VALORABLES

Formacidn en cooperacion ao
desenvolvemento.
Experiencias de voluntariado.
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Dominio da lingua portuguesa, falada e escrita.

FUNCIONS A DESENVOLVER

Asesoramento contable.
Formacion en xestién financeira.

OBXECTIVO QUE SE PRETENDE ACADAR CON ESTA

COLABORACION

Mellora da xestidn financeira do concello.
Mellora do sistema de cobro de impostos e
taxas.

Desenvolvemento dun sistema integrado de
finanzas municipais.

PERFIS SECUNDARIOS

2 ‘ Técnica/o de Deportes

CABO VERDE - MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

PERFIL PRIORITARIO (1)

PRAZA

Técnica/o de desenvolvemento local

FORMACION/COMPETENCIAS REQUIRIDAS

Titulacién académica relacionada coas ciencias
sociais e/ou xuridicas.

Especializacidon en desenvolvemento local.
Dominio do galego falado e escrito

FORMACION/COMPETENCIAS VALORABLES

Formacidn en cooperacion ao
desenvolvemento.

Experiencias de voluntariado.

Dominio da lingua portuguesa, falada e escrita.

FUNCIONS A DESENVOLVER

Asesoramento na implementacién do Plan de
Desenvolvemento Econdmico Local.

OBXECTIVO QUE SE PRETENDE ACADAR CON
ESTA COLABORACION

Apoiar ao municipio na implementacion do
Plan Estratéxico Municipal de
Desenvolvemento Econdmico Local.

PERFIS SECUNDARIOS

2 ‘ Técnica/o agrénoma/o

6. CALES SON AS CARACTERISTICAS DAS MISIONS?

O programa dividese en tres etapas: antes, durante e despois da viaxe.

Antes:

- As persoas seleccionadas participaran nunha xornada de formacidon basica sobre
cooperacion ao desenvolvemento e sobre a figura do Fondo Galego de Cooperacion e
Solidariedade. Esta formacidn ten cardcter obrigatorio.

- Asinarase o contrato de voluntariado, no que quedaran reflectidos os dereitos e

obrigas de cada voluntaria/o.
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Comezarid o traballo voluntario previo a viaxe, coa posta en contacto co noso parceiro
local a través do correo electronico e xuntanzas via skype (na medida en que sexa
posible) nas que tamén participard a secretaria técnica do Fondo Galego para asesorar
na evolucidn do traballo.

Durante:

A viaxe a terreo terd lugar entre os meses de xullo e setembro de 2019, segundo as
datas acordadas entre o parceiro local e a/s persoa/s que viaxen. Tera un mes de
duracioén.

Seguirase a programacion de traballo establecida, previamente definida polo parceiro
local.

Enviaranse fotografias e breve informacion, duas veces por semana, para enriquecer
as redes sociais do Fondo Galego coa experiencia de Vacaciéns con Traballo.

Manterase contacto semanal coa secretaria técnica do Fondo Galego para informar
sobre a sua estadia e ofrecer informacion relevante, se a houbera.

Despois:

Elaboracién da memoria da actividade no mes posterior a sUa chegada. Esta memoria
serd incorporada no Caderno de Vacacidons con Traballo XIV edicion. As e os
participantes recibirdn informacién suficiente para a sua redaccion.

Redaccidon dun informe técnico sobre o traballo realizado, en base ao formulario
establecido polo Fondo Galego.

Responder 3 enquisa de avaliacion.

Participar nunha reunién coa secretaria técnica do Fondo Galego para socializar a
experiencia e pofer en comun as aprendizaxes adquiridas, asi como as achegas e
impresions sobre a actividade.

Responder aos medios de comunicacidn para divulgar a sUa experiencia e o labor do
Fondo Galego, asi como permanecer predisposta/o a participar en posibles
actividades de sensibilizacion que poidan ser requiridas pola entidade ou polas
administraciéns socias para dar a cofiecer as suas vivencias.

7. CALES SON AS OBRIGAS DE CADA UNHA DAS PARTES?

As obrigas do Fondo Galego e dos parceiros locais quedaran reflectidas nun convenio de
colaboracidn que se asinara entre as partes. As obrigas das persoas voluntarias que viaxen co
programa quedaran reflectidas no contrato de voluntariado que terdn que asinar antes de que
inicien o seu traballo. Resumidamente, son as seguintes:

FONDO GALEGO:

Cubrir os gastos da viaxe, seguro, visado e vacinas, traslados internos (en Galicia e no
pais de destino), manutencidon e calquera outro gasto ocasional relacionado coa
estadia voluntaria.
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Orientar ds persoas voluntarias no desempeiio das sUas funcidns e sobre aspectos
xerais.

Velar pola seguridade e adaptacion das persoas voluntarias, asegurando a suUa
tranquilidade, co animo de que poidan desenvolver correctamente o seu traballo.

PARCEIRO LOCAL:

Cubrir os gastos de aloxamento na medida en que sexa posible.
Velar pola seguridade das persoas voluntarias.

Integrar 4s e aos voluntarios no equipo de traballo correspondente, dando o
asesoramento e o0 acompafiamento necesario, brindando toda informacién e
colaboracidn requirida para o bo desenvolvemento das suas funcién.

Axudar &s persoas voluntarias naquelas dificultades que atopen, ben no
desenvolvemento das suas funciéns, ben na adaptacion ao entorno.

Prover do material preciso para o desenvolvemento do traballo voluntario, como
material de oficina, disposicidon de ordenador, internet, etc.

VOLUNTARIA/O:

Dedicar as suas funciéns o tempo requirido, cumprindo co programa estipulado e
tarefas encomendadas.

Actuar con dilixencia e respecto cara o parceiro e poboacion local.

Seguir as medidas de seguridade indicadas e as recomendacidns do parceiro local e do
Fondo Galego.

Cumprir co envio de fotografias e breve informacién durante a sua estadia, coa
elaboracion da memoria final e informe técnico e participacidn nas xornadas de
formacidn e de avaliacidn da actividade.

8. RECOMENDACIONS PARA OS CONCELLOS/DEPUTACIONS SOCIAS DO FONDO GALEGO:

Difundir a convocatoria entre o seu persoal técnico, especialmente dos departamentos
afectos aos perfis requiridos.

Buscando unha maior implicacién das administracions locais en actividades relativas a
cooperacion ao desenvolvemento, animase a que as deputacidns e concellos valoren a
posibilidade de contemplar o traballo do seu persoal desenvolvido no marco do
programa, todo ou en parte, como aportacion a cooperacion ao desenvolvemento. Isto
traduciriase en que as persoas voluntarias non consumirian todas as stas vacacions, ao
ser considerada a sUa estadia como unha achega da sia administracién local, pola que
estarian recibindo a mesma remuneracion que se desenvolveran as suas actividades
en Galicia, e serian computadas como horas de traballo na mesma.
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- Opcionalmente, poden asumir os gastos relativos a unha praza extra de Vacaciéns con
Traballo para unha persoa que traballe na sua entidade. Neste caso deberan pofierse
en contacto co Fondo Galego 4 maior brevidade posible.

9. COMO E O PROCESO DE SELECCION?

As candidaturas presentadas seran avaliadas pola Comisién Executiva do Fondo Galego, tras un
proceso de seleccion baseado na adecuacion do seu perfil profesional ao perfil demandado
polo parceiro local, que é establecido en funcién das stas necesidades, asi coma os anos de
experiencia.

Ademais, valorarase positivamente a formacién e vinculacion co mundo da cooperacién ao
desenvolvemento, participar na Rede Municipalista Solidaria como técnica/o e ter participado
noutras acciéns ou programas de voluntariado en paises do Sur ou en Galicia.

Na resolucién do programa Vacacions con Traballo XIV edicidén, que terd lugar antes do 31 de
maio, nomearase a unha persoa titular e suplente por cada unha das prazas, por se a persoa
seleccionada finalmente non puidese ou rexeitase participar.

As persoas seleccionadas seran informadas 4 maior brevidade posible, antes de facelo publico
a través da pdxina web do Fondo Galego de Cooperacién e Solidariedade. O resto das persoas
participantes tamén serdn informadas da resolucién a través do correo electrénico.

10. CANDO E COMO PRESENTAR AS SOLICITUDES?

O prazo de presentacion das solicitudes estard aberto do 16 de abril ao 26 de maio. As
solicitudes deberdn presentarse a través do correo electrénico no seguinte enderezo:
comunicacion@fondogalego.org.

A SOLICITUDE debe conter:

- Modelo de solicitude (podese descargar na paxina web do Fondo Galego)

- Curriculum Vitae

- Carta de motivacion

- Carta de apoio/consentimento da/do representante politica/o do Fondo Galego no seu
Concello/Deputacién. No caso de persoal técnico das mancomunidades, deberdn
presentar a carta de apoio/consentimento do drgano directivo da propia
Mancomunidade asi coma da/do representante politica/o perante o Fondo Galego dun
Concello socio do Fondo Galego. En canto ao persoal técnico da Xunta de Galicia,
deberan presentar a carta de apoio/consentimento do drgano directivo competente,
asi coma da/do representante politica/o perante o Fondo Galego do Concello no que
desenvolven as suas funcidns.

- Calquera outro documento que se considere de interese para a valoraciéon da
candidatura

As/os candidatas/os poderan ser chamadas/os a unha entrevista persoal.
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