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BASES CONVOCATORIA
PROGRAMA “ESPECIALISTAS EN COOPERAR”
ANO 2026

Programa de cooperacién internacional para o persoal da
administracion local de Galicia

¢QUE E O PROGRAMA ESPECIALISTAS EN COOPERAR?

Especialistas en Cooperar é un programa de cooperacién técnica dirixido

fundamentalmente ao persoal dos concellos e deputaciéns de Galicia, partindo da

base de que o know how das administracions locais é unha das ferramentas mais
potentes e especificas da cooperacion internacional ao desenvolvemento que se
practica desde o municipalismo.

As persoas que deciden participar ofrecen as suas capacidades e experiencia en paises

cos que coopera o Fondo Galego e nos que demandan o seu perfil, contribuindo asi a

mellora da calidade de vida da poboacién e xerando fluxos de cofiecemento com-
partido. O tempo de estadia no pais de destino é, como mdaximo, de 1 mes de
duracion.

Enténdese coma un programa de dobre direccion onde ambas partes aprenden e onde
a implicacion das candidatas e candidatos é imprescindible.

¢CALES SON OS OBXECTIVOS DO PROGRAMA?

e Reforzar as capacidades das administracions publicas e asociacions da
cidadania do Sur Global, facilitando respostas técnicas e capacitacidén as suas
necesidades, para contribuir ao desenvolvemento sostible e 4 consecucién da
Axenda 2030.

e Procurar un intercambio de cofiecementos entre profesionais de Galicia e os
parceiros do Fondo Galego nos paises onde colaboramos, que poida servir de
apoio a presentes e futuros proxectos de cooperacién.

e Favorecer un maior e mellor cofiecemento da realidade dos paises cos que
coopera o Fondo Galego: a suUa situacidn, as suas dificultades, pero tamén as
suas virtudes e potencialidades.

e Incrementar a implicacidn, por parte dos concellos e deputaciéns de Galicia, en
actividades que estimulen o compromiso solidario, a través da divulgacion das
experiencias das persoas participantes no programa.
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¢A QUEN VAI DIRIXIDO?

Ao persoal en activo da administracién local de Galicia que cumpra cos requisitos
demandados para as prazas que se ofertan, e ademais que:

e Tefa interese en participar nun programa de cooperacioén técnica internacional,
pofiendo as suas capacidades a disposicion do desenvolvemento sostible do
pais que se trate.

e Tefa competencias orais e escritas en lingua galega.

e Estea comprometido cos valores solidarios e de respecto e promociéon dos
Dereitos Humanos.

e Se comprometa a cumprir coas obrigas que se establecen vinculadas a sua
praza.

No caso de que algun perfil non poida cubrirse con persoal das administraciéns locais,
serdn aceptadas tamén candidaturas da administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia, tendo prioridade as primeiras.

¢COMO E CANDO PRESENTAR AS SOLICITUDES?

O prazo de presentacién das solicitudes estard aberto do 19 de maio ao 14 de xufio de
2026 as 23:59h. As solicitudes deberdn presentarse a través do correo electrénico no
seguinte enderezo: info@fondogalego.gal .

A SOLICITUDE debe conter:

- Ficha de solicitude

— Curriculum Vitae

- Texto explicativo da experiencia acumulada nas funciéns a desenvolver no
perfil escollido.

- Carta de constancia e apoio por parte da administracién local (ou autondmica,
de ser o caso) sobre a candidatura por parte da traballadora ou traballador que
se presenta (ver modelo).

- Certificado de Delitos de Natureza Sexual para os perfis de bombeiro/a e
especialista en deportes (pddese solicitar aqui).

- Calquera outro documento de interese para a valoracién da candidatura.
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Para todos os casos, non poderan participar aquelas persoas que fosen separadas
mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucidn xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcidns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado.

No caso de non contar coa documentacién no momento da presentacidn, sera
requirida para entregar nun prazo de 10 dias habiles.

Animase a todas as persoas interesadas a enviar a sUa candidatura, a pesares de non
contar coa adecuacidn total aos perfis solicitados.

Para a resolucién de dubidas, poden enviar un email a info@fondogalego.gal ou
chamar ao 698144536.

¢CALES SON AS FORMULAS PARA XESTIONAR A PARTICIPACION?

As persoas que resulten seleccionadas participaran no programa a través dunha das
tres formulas (ou combinacién de voluntariado con unha das outras duas), segundo
mellor conveia:

a) Voluntariado: seguiranse os procedementos legalmente establecidos para
formalizar o réxime de voluntariado e garantir a debida cobertura das acciéns e
das persoas voluntarias. Escollendo esta opcidén, as persoas seleccionadas
poineran a disposicion o seu tempo de vacacions.

b) Comision de servizo: situacion pola que se considera que a persoa segue
traballando pero nun posto diferente e temporal. Neste caso a traballadora ou
traballador non ten que prescindir do seu salario nin tampouco investir o seu
tempo de vacaciéns.

c) Licenza: autorizacién para ausentarse do traballo ou suspender temporalmente
a prestacién de servizos por un motivo especifico. O persoal funcionario pode
solicitar unha licenza para participar en proxectos de cooperacion ao
desenvolvemento, segundo o artigo 130 da Lei 2/2025, de emprego publico de
Galicia. As licenzas poden ser retribuidas ou non, nos supostos e requisitos que
regulamentariamente se determinen.

As Comisidns de servizo e as licenzas retribuidas constituen, propiamente, a chamada
cooperacion técnica (segundo a Lei 1/2023, do 20 de febreiro, de Cooperacién para o
Desenvolvemento Sostible e a Solidariedade Global). Nestes casos, os gastos asumidos
pola administracion local (s6 o gasto de persoal) son considerados Axuda Oficial ao
Desenvolvemento.
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CALES SON OS DESTINOS?

CABO VERDE

Cabo Verde é un pais insular, conformado por dez illas volcanicas, emprazado en Africa, fronte
4 costa senegalesa. E un pais de Desenvolvemento Humano Medio e é tamén a democracia
mais estable do continente. O Fondo Galego de Cooperacién e Solidariedade estableceu a
relacién de cooperacion con Cabo Verde no ano 2002, principalmente da man da Asociacion
Nacional dos Municipios Caboverdianos (ANMCV).

> MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Sao Miguel é un concello da illa de Santiago, en Cabo Verde. Estd situado na rexién
nordeste da illa e ten unha superficie de 90,2 km2 e unha densidade aproximada de
173,5 habitantes por km2. A maioria da poboacién reside en zonas rurais (73%).

Os datos mais recentes do Instituto Nacional de Estatistica (INE) de Cabo Verde situan
a taxa nacional de pobreza absoluta no 24,75%. En concreto, nas zonas rurais (que
inclien o concello de Sdo Miguel, na illa de Santiago), a taxa é maior, chegando ao
35,23 %. A pobreza en Sdo Miguel e outras zonas rurais da illa ten unhas caracteristicas
moi especificas:

e Vulnerabilidade climatica: A economia local depende en gran medida da
agricultura de sequeiro, o que a fai moi vulnerable as secas.

e Fogares dependentes: Existe unha incidencia de pobreza especialmente alta
nos fogares encabezados por mulleres, cunha proporcion significativa de
familias monomarentais.

e Desemprego rural: A escaseza de oportunidades laborais impulsa a migracion
interna e externa.
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Mozambique é un dos paises mais empobrecidos do mundo e co que o Fondo Galego
de Cooperacién e Solidariedade mantén unha relacidon de cooperacién desde o ano
2016, principalmente da man da Asociacion Nacional de Municipios de Mozambique
(ANAMM) e doutras ONGD e entidades de accién social.

CASA DO GAIATO

A Casa do Gaiato de Mozambique é unha asociacion de solidariedade social que ten
por obxectivo principal acoller nenos orfos, abandonados ou vulnerables, buscando
crear un ambiente familiar, garantindolles a estes nenos alimentacién, salde,
educacion, un ambiente saudable e formacion profesional, asi como a sua integracion
na sociedade.

O traballo da Casa do Gaiato tamén beneficia a outros nenos e nenas, adolescentes e
mMozos e mozas que viven nas aldeas mais préximas e que asisten a Escola Comunitaria
da Casa do Gaiato, proporcionando aos “gaiatos” unha mellor integracién na
sociedade.

Actualmente, acollen a 152 nenos de entre 2 e 20 anos que viven na Casa do Gaiato.
Asemade, mais de 600 nenos, nenas, adolescentes, mozos e mozas asisten a escola
diariamente e mais de 100 persoas das aldeas préximas participan noutras actividades.

MUNICIPIO DE NHAMAYABUE

O Municipio de Nhamayabue localizase na provincia de Tete, rexidon cento do
Mozambique. E un municipio rural, cunha poboacién de 30.000 habitantes, con indice
de desenvolvemento humano moi baixo en relacién a outros municipios da provincia.
A poboacion é maioritariamente campesifia e a poboacién xuvenil (en torno ao 60% da
poboacion) é especialmente vulnerable en relacién ao consumo de drogas (sobre todo
0S rapaces) e aos casamentos prematuros (principalmente as raparigas). O Municipio
de Nhamdyabue ten feito unha forte aposta polo deporte como medio de
entretemento e educacién deste estrato social, asi como o habito de practicar
exercicios fisicos, para promover maior socializacion en ambientes sans, unha mellora
da saude das persoas, e unha mellora tamén do estado fisico e mental, impactando
nunha mellor calidade de vida para a poboacién.
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CALES SON OS PERFIS SOLICITADOS?

v' PERFIS SOLICITADOS PARA CABO VERDE - MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

PERFIL Especialista en agronomia
MUMERO DE
PRAZAS

1

Grao de Enxeferia Agricola e Agroalimentaria, Grao en
Ciencias Ambientais, Grao de Enxeferia Forestal e do
COMPETENCIAS Medio Natural ou semellantes; ou Formacién profesional
REQUIRIDAS en Producién agricola, Servizos de ganderia e saude
animal, Xestion forestal e do medio natural ou similares.
Dominio do galego falado e escrito.

Master ou formacién complementaria nas funciéns que

demanda a praza ou semellantes.

COMPETENCIAS Experiencia acreditable nas funcions que demanda a praza.

VALORABLES Formacidn en igualdade de xénero.

Formacidn acreditable en cooperacidn ao

desenvolvemento e/ou Axenda 2030.

Dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

Visitas técnicas a agricultoras/es rurais (agricultura

familiar, pequenos e medianos produtores) para o seu

diagnostico e seguimento.

Orientacidn sobre cultivos: Axudar na planificacion, na

eleccidn de variedades adaptadas a rexidn, nos tempos de

FUNCIONS A sementeira e na rotacion de cultivos.

DESENVOLVER Preparar prescriciéns agrondmicas para o uso correcto de
fertilizantes e emendas do solo (aplicacion de
encalado/xeso) e control de pragas.

Proporcionar orientacién sobre a xestién sanitaria, a
alimentacion, as instalacions e a mellora xenética dos
rabafios (gando vacun, porcino, avicola e caprino).

Fomentar o desenvolvemento sostible das cadeas de producién

OBXECTIVOS agricola e gandeira do municipio, aumentando a produtividade, os

PERSEGUIDOS ingresos dos agricultores e agricultoras e a calidade de vida no

campo.

TEMPO DE Minimo 15 dias, maximo 30 (en funcién da dispoiiibilidade da/o

ESTADIA especialista)

PERIODO NO

QUE PODERIA

TER LUGAR A

ESTADIA

De setembro de 2026 a maio de 2027.
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PERFIL Especialista en turismo
MUMERO DE
PRAZAS

1

COMPETENCIAS Grao ou Ciclo Superior en Turismo
REQUIRIDAS Dominio do galego falado e escrito.

Especializacidon en Turismo Rural, Ecoturismo ou Turismo
Sostible.
Experiencia acreditable nas funciéns que demanda a praza.
Master ou formacién complementaria nas funciéns que
demanda a praza ou semellantes.
Formacidn en igualdade de xénero.
Formacidn acreditable en cooperacidn ao
desenvolvemento e/ou Axenda 2030.
Dominio da lingua portuguesa falada e escrita.
Colaborar no desenvolvemento do Plan Municipal de
Turismo, definindo obxectivos e estratexias a curto, medio
e longo prazo.
Propofier e axudar na creacion de itinerarios turisticos.
Mapear e sinalizar os atractivos turisticos, propofiendo
melloras nas infraestruturas de acceso.
e Definir accions para promover o turismo no municipio.
OBXECTIVOS Impulsar o turismo sostible como factor do desenvolvemento
PERSEGUIDOS | econdmico local do municipio de Sao Miguel.
TEMPO DE Minimo 15 dias, maximo 30 (en funcién da dispoiiibilidade da/o
ESTADIA especialista)
PERIODO NO
QUE PODERIA
TER LUGAR A
ESTADIA

COMPETENCIAS
VALORABLES

FUNCIONS A
DESENVOLVER

De setembro a decembro de 2026.

De haber posibilidade, tratarase de que as duas persoas seleccionadas realicen a sla
estadia a un tempo.
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PERFIL Bombeiro/a
MUMERO DE
PRAZAS

1

Bacharelato ou FP de Grado Medio/Superior.

Dominio do galego falado e escrito.

Capacidade comunicativa para impartir formacions.
Experiencia acreditable en actividades de prevencion,
proteccién e resposta en caso de incidentes e accidentes
en relacion & electricidade, fogdn a gas, animais perigosos,
produtos quimicos, lume descontrolado e tempestades.
COMPETENCIAS Formacidon complementaria nas dreas mencionadas
VALORABLES anteriormente.

Formacidn en igualdade de xénero.

Formacidn acreditable en cooperacidn ao
desenvolvemento e/ou Axenda 2030.

Dominio da lingua portuguesa falada e escrita.
Sensibilizacién de 1.200 nenos/as e mozos/as da Casa do
Gaiato sobre incidentes, accidentes e catastrofes.
Identificacién de zonas de alto risco.

Simulaciéns de escenarios de incidentes, accidentes e
catastrofes.

Formacidn impartida a 20 persoas sobre como xestionar
incidentes, accidentes e catastrofes.

OBXECTIVOS Mellorar a capacidade de resposta ante perigos e emerxencias na
PERSEGUIDOS | Casa do Gaiato.

TEMPO DE Minimo 15 dias, maximo 30 (en funcién da dispoiiibilidade da/o
ESTADIA especialista)

PERIODO NO
QUE PODERIA
TER LUGAR A
ESTADIA

COMPETENCIAS
REQUIRIDAS

FUNCIONS A
DESENVOLVER

Setembro ou outubro de 2026.
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PERFIL Especialista en deportes
MUMERO DE 5
PRAZAS
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (ou
couperencis e e pfesorstandeporeen i
REQUIRIDAS . .
Dominio do galego falado e escrito.
Capacidade comunicativa para impartir formaciéns.
Experiencia acreditable en promocion do deporte na
infancia e xuventude e/ou en xestion de clubs deportivos.
COMPETENCIAS Formac?c?n cor.nplementaria e,n materia deportiva.
VALORABLES Formac!c?n en |gu_aldade de xenero._ ,
Formacidn acreditable en cooperacién ao
desenvolvemento e/ou Axenda 2030.
Dominio da lingua portuguesa falada e escrita.
Apoio e seguimento ao equipo feminino de futbol de
Nhamayabue.
Formacidns ao profesorado de educacion fisica dos centros
de ensino.
FUNCIONS A Organizaciodn e realizacion do campionato escolar de
DESENVOLVER atletismo “Fondo Galego”.

OBXECTIVOS
PERSEGUIDOS

Organizacion e realizacion do torneo de futbol escolar
feminino “Fondo Galego”.

Apoio e seguimento ao Club Atletismo Noia de
Nhamayabue.

Cohesionar 4 poboacion e incidir na reducidon dos embarazos
adolescentes grazas 4 practica deportiva como catalizador da

superacién e empoderamento persoal.

TEMPO DE Minimo 15 dias, maximo 30 (en funcién da dispoiiibilidade da/o
ESTADIA especialista)

PERIODO NO

QUE PODERIA

TER LUGAR A De setembro a decembro de 2026.

ESTADIA

As duas persoas seleccionadas realizaran a vez a sula estadia no municipio de Nhamayabue, co
obxectivo de que poidan traballar conxuntamente nas tarefas encomendadas.

g.
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COMO SE ESTRUTURA A PARTICIPACION NO PROGRAMA?

O programa dividese en tres etapas: antes, durante e despois da asistencia técnica en
terreo.

Antes:

- As persoas seleccionadas participaran en tres xornadas de formacién. Esta
formacion ten cardcter obrigatorio. Duas das sesidns seran realizadas de xeito
online e unha presencial, cunha duracién aproximada de duas horas cada unha.
As datas e horarios das formaciéns seran acordadas entre o Fondo Galego e as
persoas seleccionadas.

- Desenvolverase o traballo previo a viaxe, recompilando a informacién e
documentacion necesaria para o bo desempefio das tarefas a desenvolver.

Durante:
— Seguirase a programacion de traballo establecida, previamente definida polo
parceiro local xunto co Fondo Galego de Cooperacion e Solidariedade. Poderd
haber modificacions para unha mellor xestion e coordinacion.

— Enviaranse fotografias e breve informacién, como minimo duas veces por
semana, ao equipo técnico do Fondo Galego, a través do whatsapp ou o correo
electrénico. Esta informacidn servird para visibilizar as accions que se estan a
desenvolver no marco do programa e facer seguimento da estadia.

Despois:
— Redacciéon dun informe técnico sobre o traballo realizado, en base ao
formulario establecido polo Fondo Galego, a entregar obrigatoriamente, como
maximo, quince dias despois do seu retorno a Galicia.

- Participar nunha reunidon co equipo técnico do Fondo Galego para avaliar e
socializar a experiencia e pofier en comun as aprendizaxes adquiridas, asi como
as achegas e impresidns sobre as actividades realizadas.

— Responder aos medios de comunicacion para divulgar a sUa experiencia e o
labor do Fondo Galego.

- Socializaciéon da experiencia na administracion local & que pertence a persoa
participante, en coordinacidn co Fondo Galego.

— Realizacion dunha actividade de sensibilizacion a definir entre a persoa
participante e o Fondo Galego no seu termo municipal (Ex.: charla en centros
de ensino, exposicidn fotografica ou audiovisual, redaccidn de artigo).

COOPERACION c 3
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CALES SON AS OBRIGAS DE CADA UNHA DAS PARTES?

As obrigas do Fondo Galego e dos parceiros locais quedardn reflectidas nun convenio
de colaboracién que se asinara entre as partes. As obrigas das persoas que viaxen en
réxime de voluntarias quedaran reflectidas no contrato de voluntariado, e as persoas
que obtefian comision de servizo ou licenza para participar asinaran un acordo de
colaboracién. Resumidamente, as obrigas son as seguintes:

FONDO GALEGO:

v' Cubrir os gastos da viaxe, aloxamento, seguro, visado e vacinas, traslados
internos (en Galicia e no pais de destino), manutencion e calquera outro gasto
ocasional relacionado coas tarefas a desenvolver.

v' Formar e orientar as persoas participantes no desempefio das stas funcidns e
sobre aspectos xerais.

v/ Seguimento da estadia e traballo das persoas participantes.

PARCEIRO LOCAL:
v’ Velar pola seguridade das persoas participantes.
v’ Integrar as persoas participantes no equipo de traballo correspondente, dando
0 asesoramento e o acompafiamento necesario, brindando toda informacion e
colaboracién requirida para o bo desenvolvemento das suas funcién.
v' Axudar &s persoas participantes naquelas dificultades que atopen, ben no
desenvolvemento das suas funcions, ben na adaptacion ao entorno.

PARTICIPANTE:

v Facer unha estadia de un maximo de 1 mes e un minimo de 3 semanas de
duracion para desenvolver as acciéns de cooperacién técnica.

v’ Dedicar as suas funciéns o tempo requirido, cumprindo co programa estipulado
e tarefas encomendadas.

v Actuar con dilixencia e respecto cara o parceiro e poboacién local.

v Seguir as medidas de seguridade e as recomendacidns indicadas, de ser o caso,
polo parceiro local e o Fondo Galego.

v Cumprir con: participacién nas xornadas de formacién e avaliacién, envio de
fotografias e breve informacién durante a sla estadia, elaboracién do informe
técnico no tempo estipulado, resposta aos medios, socializacién da experiencia
na sta administracién local e realizacion dunha actividade de sensibilizacién.
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COMO E O PROCESO DE SELECCION?

As candidaturas presentadas seran avaliadas sobre un total de 10 puntos en funcion
dos seguintes criterios:

CRITERIO PUNTUACION

Adecuacion do perfil técnico a praza solicitada 6 puntos

Formacidn en igualdade de xénero 1 punto

Formacién en cooperacion e/ou Axenda 2030 1 punto

Dominio da lingua portuguesa 1 punto

Actividade de sensibilizacién proposta 1 punto
TOTAL 10 puntos

Teran preferencia as candidaturas presentadas polo persoal de administraciéns locais
socias do Fondo Galego.

Non presentar a carta de constancia e apoio por parte da administracion local (ou
autondmica, de ser o caso) na que traballa a candidata ou candidato é causa de
exclusién.

A Comisidn Executiva do Fondo Galego serd a encargada de ditaminar a resolucion tras
o informe elaborado polo persoal técnico da entidade. Na resolucién nomearase a
unha persoa titular e suplente por cada unha das prazas, por se a persoa seleccionada
finalmente non puidese ou rexeitase participar.

As persoas que presenten a sUa candidatura seran informadas da resolucién @ maior
brevidade posible a través do correo electrénico, antes de facelo publico a través da
paxina web do Fondo Galego de Cooperacién e Solidariedade.

Algunha praza poderia quedar deserta, ben por falta de candidaturas, ou no caso de
gue non houbesen aspirantes iddneos. Nese caso, o Fondo Galego resérvase o dereito
de seleccionar e ofrecer a oportunidade de participar a un traballador/a dalgun
concello ou deputacién socia do Fondo Galego.
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de cooperacion e solidariedade

PARA MAIS INFORMACION

Para mais informacion e resolucidon de dubidas, podes participar nas reunions online
informativas:

Martes 2 de xufio as 12:00h: Presentacion de Especialistas en Cooperar en
Mozambique.
https://usO6web.zoom.us/j/81117876960?pwd=TxjuJrS20wRj6TrN8rHO7EeHvcTbN2.1
ID de reunidn: 811 1787 6960

Cédigo de acceso: 428010

Mércores 3 de xuiio as 12:00h: Presentacion de Especialistas en Cooperar en Cabo
Verde.
https://usO6web.zoom.us/j/81117876960?pwd=TxjuJrS20wRj6TrN8rHO7EeHvcTbN2.1
ID de reunidn: 811 1787 6960

Cédigo de acceso: 428010
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